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На основу  члана 16. став 2. Закона о буџетском систему ("Сл. гласник РС", бр. 103/2015, 72/2019 и 149/2020),
Руководилац Одељења за буџет и финансије, доноси

                                                     ПЛАН

УВОЂЕЊА РОДНО ОДГОВОРНОГ БУЏЕТИРАЊА

У ПОСТУПАК ПРИПРЕМЕ И  ДОНОШЕЊА БУЏЕТА ОПШТИНЕ   КОВИН ЗА 2023. ГОДИНУ
У поступку припреме и доношења буџета општине Ковин за 2023. годину, са пројекцијама за 2024. и 2025.годину, наставља се процес унапређења програмског модела буџета кроз увођење родно одговорног буџетирања у буџетски процес.
Законом о буџетском систему („Службени гласник РС“ број  54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63-13-испр., 108/13, 142/14, 68/15-др.закон, 103/15, 99/16, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020 и 118/2021) прописано је да родно одговорно буџетирање представља увођење принципа родне равноправности у буџетски процес, што подразумева родну анализу буџета и планирање прихода и расхода са циљем унапређења родне равноправности. Одредбе овог закона које се односе на родно одговорно буџетирање (скраћено РОБ) примењиваће се на буџетске кориснике у складу са годишњим планом поступног увођења родно одговорног буџетирања, а у целини до доношења буџета за 2024. годину.

Родна анализа има за сврху да утврди да ли предложене активности финансиране из буџета, доприносе и у којој мери и унапређењу родне равноправности те да ли су адекватно препознате различите потребе грађана и грађанки а на које локална самоуправа у оквиру својих надлежности има мандат да одговори. Препознавањем потреба које имају грађани и грађанке наше општине те креирање адекватних мера као одговор на те потребе, унапредиће се квалитет свакодневног живота у заједници а на које локална самоуправа може да утиче у оквиру својих надлежности и буџета.

Родно одговорно буџетирање доприноси побољшању ефективности и транспарентности буџета и омогућава бољи увид у користи које жене и мушкарци имају од буџетских политика.  

На основу Плана увођења родно одговорног буџетирања у поступак припреме и и доношења буџета за 2018. годину (број 400-40/2017-IV), 2019. годину (број 400-13/2018-IV), 2020. годину (број 400-4/2019-IV), 2021. годину (број 400-9/2020-IV) и 2022.годину (број 400-10/2021-IV) у 2018., 2019., 2020., 2021. и 2022. години дефинисани су корисници буџетских средстава који треба да примене родно одговорно буџетирање, односно уведу родну анализу расхода и издатака: 
-Општинска управа Ковин за програме основног и средњег образовања и социјалне и дечије заштите, Локални акциони план за запошљавање, Дом здравља, Програм субвенција у пољопривреди, Одељење за привреду и имовинско правне односе, Скупштина општине, Установа за спорт, Центар за културу, Центар за социјални рад, Библиотека „Вук Караџић“ Ковин, Програм унапређења саобраћаја на путевима на подручју општине Ковин, Програм грађевинског земљишта, путева и комуналне потрошње, Програм за заштиту животне средине, Локални акциони план за Роме, Одељење за јавне службе и ромски кординатор, Локални акциони план за избегла, ИРЛ и повратнике по споразуму о реадмисији, Одељење за јавне службе, повереник за избеглице, носиоци манифестација од општинског значаја: „ Стари лала“, „Дани ћирилице“ и „Дани мађарске кухиње“, Туристичка организација општине Ковин, Општинско веће општине Ковин, Црвени крст Ковин, Центар за социјални рад за пројекат -Дневни боравак за лица ометена у развоју, Месне заједнице за манифестације које спроводе месне заједнице као и за програмске активности и/или пројекте за које је могуће исказати родно сензитивне циљеве и индикаторе,  Савет за младе и  ПУ „Наша радост“ Ковин.
На основу родне анализе, корисници буџетских средстава треба да формулишу своје родно одговорне циљеве и индикаторе који адекватно мере допринос циља унапређењу равноправности између жена и мушкараца/девојчица и дечака, а сви индикатори који се односе на лица морају бити разврстани по полу.

У поступку припреме и доношења буџета за 2023. годину буџетски корисници буџетских средстава који су раније, у 2018., 2019., 2020., 2021. и 2022. години, били укључени у процес родно одговорног буџетирања и који ће наставити са процесом увођења родно одговорног буџетирања:  
Табела 1 - Корисници обухваћени Планом за 2023.годину, а који су били у обавези и претходних година

	Назив програма
	Назив корисника

	Програм број 9.  - Основно образовање и васпитање и 

Програм број 10.  -  Средње образовање и васпитање 
	Општинска управа, Одељења за јавне службе и буџет и финансије код планирања расхода и издатака

	Програм број 11.- Социјална и дечија заштита-програмска ативност 0006- подршка деци и породици са децом.
	Општинска управа, Одељења за јавне службе и буџет и финансије код планирања расхода и издатака

	Програм 3.– Локални економски развој
	Локални акциони план за запошљавање, Одсек за ЛЕР Општинске управе. 

	Програм 12.-Здравствена заштита
	Дом здравља Ковин

	Програм 5.-Пољопривреда и рурални развој 
	Одељење за привреду и имовинско правне односе Општинске управе за субвенције у пољопривреди.

	Програм 16.- Политички систем локалне самоуправе
	Скупштина општине Ковин

	Програм 14.- Развој спорта и омладине
	Установа за спорт Ковин

Савет за младе у сарадњи са Одсеком за ЛЕР Општинске управе

	Програм 13.- Развој културе
	Центар за културу Ковин


	Назив програма
	Назив корисника

	Програм број 11.- Социјална и дечија заштита
	Центар за социјални рад Ковин

	Програм 13.- Развој културе
	Библиотека „Вук Караџић“ Ковин


	Програм 7.- Организација саобраћаја и саобраћајна инфраструктура

Програм 7.- Организација саобраћаја и саобраћајна инфраструктура-програмска активност- 0002-Управљање и одржавање саобраћајне инфраструктуре
	Одељење за урбанизам, стамбено-комуналну делатност и животну средину     -Програм унапређења саобраћаја на путевима на подручју општине Ковин

Општинска управа,  

-Програм грађевинског земљишта, путева и комуналне потрошње                                                                        

	Програм број 11.- Социјална и дечија заштита 
	Одељење за јавне службе и ромски кординатор- Локални акциони план за Роме

	Програм број 11.- Социјална и дечија заштита
	Одељење за јавне службе, повереник за избеглице- Локални акциони план за избегла, ИРЛ и повратнике по споразуму о реадмисији

	Програм 4.- Развој туризма, Програм 13.- Развој културе и Програм15.- Опште услуге локалне самоуправе
	Носиоци манифестација од општинског значаја: „Стари лала“, „Дани ћирилице“ и „Дани мађарске кухиње“.



	Програм 4.- Развој туризма
	Туристичка организација општине Ковин

	Програм 16.- Политички систем локалне самоуправе
	Општинско веће општине Ковин

	Програм 11.- Социјална и дечија заштита
	Црвени крст Ковин

Центар за социјални рад за пројекат -Дневни боравак за лица ометена у развоју

	Програм 15.- Опште услуге локалне самоуправе
	Месне заједнице за манифестације које спроводе месне заједнице као и за програмске активности и/или пројекте за које је могуће исказати родно сензитивне циљеве и индикаторе

	Програм 8.- Предшколско васпитање и образовање
	ПУ „Наша радост“ Ковин

	Програм 1.- Становање, урбанизам и просторно планирање пројекти за унапређење становања
	Одељење за јавне службе, повереник за избеглице

- Локални акциони план за избегла, ИРЛ и повратнике по споразуму о реадмисији

- Локални акциони план за Роме

	Програм 2.- Комуналне делатности-програмска активност- 0002-Одржавање јавних зелених површина
	Општинска управа,  Одељење за урбанизам стамбено-комуналну делатност и животну средину
-Програм грађевинског земљишта, путева и комуналне потрошње и Програм за заштиту животне средине.                                                                       


Обавезе корисника

За наведене кориснике који су већ започели процес увођења РОБ-а увођењем принципа родне равноправности кроз један програмски циљ у 2018. години, 2019. години, 2020. години, 2021.години и 2022. обавеза се увећава за најмање један програмски циљ и припадајуће програмске активности и пројекте који до сада нису били обухваћени РОБ-ом, уколико у програмској структури корисника има таквих програма / програмских активности /пројеката на које до сада РОБ није био примењен. Ови корисници у обавези су да раде на даљем унапређењу родне равноправности и да постојеће РОБ циљеве и показатеље даље унапређују на основу искуства у досадашњој примени.

У поступку припреме и доношења буџета за 2023. годину буџетски корисници буџетских средстава који су први пут укључени у процес родно одговорног буџетирања овим планом:  

Табела 2 – Нови корисници обухваћени Планом за 2023.годину

	Назив програма
	Назив корисника



	Програм 17.- Енергетска ефикасност и обновљиви извори енергије-програмска активност- 0001-Енергетски менаџмент
	Општинска управа,  за субвенције грађанима за енергетску ефикасност


	Програм 11.- Социјална и дечија заштита програмска активност- 0016-Дневне услуге у заједници
	Установа социјалне заштите „Ласта“


Обавеза корисника

Наведени корисници имају обавезу да уведу принцип родне равноправности у најмање један програмски циљ и припадајуће програмске активности. У складу са родно одговорним циљевима потребно је планирати и родно одговорне показатеље, а сви показатељи који се односе на лица требало би да буду разврстани по полу.

Кораци у поступку примене:

Конкретно, буџетског корисник би требало као први корак да уради кратак преглед својих надлежности из угла родне равноправности, и на основу прикупљених података припреми:

· Документ - прегед кључних родних неједнакости у оквиру својих надлежности и предлог и образложење коју врсту интервенције/активности предлаже како би се ове неједнакости отклониле те допринело унапређењу родне равноправности. 

На основу овог прегледа обавеза буџетског корисника је да приликом припреме буџета за 2023.годину предложи:  

· формулацију јасног циља који доприноси унапређењу родне равноправности и уклањању родних стереотипа у одговарајућим програмима, програмским  активностима и пројектима; а у оквиру својих надлежности

· формулацију бар једне активности у оквиру програма која ће допринети постизању циља унапређења равноправности између жена и мушкараца у одговарајућем програму;

· да сви индикатори односно показатељи учинка који се односе на лица буду разврстани по полу

У постављању циљева и припреми програма, односно програмских активности које се односе на родну равноправност   корисници буџетских средстава треба да се ослањају на Локални акциони план за родну равноправност општине Ковин за период 2022-2025. године. Локални акциони план можете наћи на сајту општине Ковин https://www.kovin.rs/wp-content/uploads/Lokalni-akcioni-plan-za-rodnu-ravnopravnost-2022-2025.

 Такође треба користити релевантне националне стратегије и анализе као што је Национална стратегија за родну равноправност и сл. 
Ради што бољег и квалитетнијег увођења принципа родне равноправности у буџетски процес на сајту општине ће бити објављен приручник за локалне самоуправе Родни аспекти 17 буџетских програма.
Овај План објавити на интернет страни општине Ковин.

План доставити:

1. Одељењу за јавне службе

2. Одељењу за буџет и финансије

3. Одсек за ЛЕР Општинске управе 

4. Дому здравља Ковин 

5. Одељењу за привреду и имовинско правне односе

6. Одељењу за урбанизам, стамбено-комуналну делатност и животну средину
7. Скупштини општине Ковин

8. Установи за спорт Ковин

9. Центру за културу Ковин

10. Центру за социјални рад Ковин

11. Библиотеци “Вук Караџић“ Ковин

12. Ромском координатору

13. Поверенику за избеглице

14. Саобраћајном инспектору

15. Месним заједницама
16. Рачуноводство месних заједница

17. Општем удружењу приватних предузетника

18. Удружење „Дани ћирилице“Баваниште

19. Сараднику за информисање

20. Туристичкој организацији општине Ковин

21. Општинском већу општине Ковин

22. Црвеном крсту Ковин

23. Савету за младе

24. Установи социјалне заштите „Ласта“

25. Архиви

РУКОВОДИЛАЦ 

  Одељења за буџет и финансије

                                                                  Биљана Стојковић, дипл.економиста, с.р.
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