
СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 
ОПШТИНЕ КОВИН 

ГОДИНА XXIV  БРОЈ 1 КОВИН, 10. ФЕБРУАР 2026. ГОДИНЕ 
 

 

АКТА ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ КОВИН 

 

1.  
                  

На основу члана 18. став 1. тачка 1) 

Правилника о заједничким критеријумима за 

организовање и стандардима и 

методолошким упутствима за поступање и 

извештавање интерне ревизије у јавном 

сектору („Сл. гласник РС“, бр. 99/2011, 

106/2013 и 84/2023) и  члана 56. став 1. тачка 

6) Статута општине Ковин („Сл. лист 

општине Ковин“, бр. 1/2019, 10/2019 – 

исправка,  6/2023 и 18/2023), 

           ПРЕДСЕДНИК  ОПШТИНЕ 

КОВИН,  дана 13. јануара 2026. године,  

донео је 

 

О Д Л У К У 

о  усвајању  Извештаја о раду интерне 

ревизије општине Ковин  за 2025. годину 

 

Члан 1. 

 

           Усваја се  Извештај о раду интерне 

ревизије општине Ковин за 2025. годину. 

 

 

Члан 2. 

 

          Извештај о раду интерне ревизије 

општине Ковин за 2025. годину  саставни је  

део ове Одлуке. 

 

Члан 3. 

 

          Ова Одлука ступа на снагу даном 

доношења, а објавиће се у „Службеном листу 

општине Ковин“. 

 

 

ПРЕДСЕДНИК  ОПШТИНЕ КОВИН 

Број:  429-3/2026-II  од 13. јануара  2026. 

године 

 

 

 

ПРЕДСЕДНИЦА 

Виолета Оцокољић, дипл. туризмолог
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АКТА ОПШТИНСКОГ ВЕЋА ОПШТИНЕ КОВИН 

 

2.  
      

            

На основу члана 27. став 10. и члана 

33. став 2. Закона о јавној својини ("Сл. 

гласник РС", бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014, 

104/2016 - др. закон, 108/2016, 113/2017, 

95/2018, 153/2020 и 94/2024) Одлуке о 

расписивању огласа ради отуђења путничког 

моторног возила у јавној својини општине 

Ковин прикупљањем писмених понуда број 

416-77/2025-III од 12.12.2025. године и члана 

60. ст.1 тач. 29 Статута општине Ковин 

(„Сл.лист општине Ковин“ број 1/2019, 

10/2019-исправка, 6/2023 и 18/2023) 

 

 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 

КОВИН на седници одржаној  дана 

10.02.2026.године донео је 

 

О Д Л У К У 

О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ 

ПОНУЂАЧА 

ЗА ОТУЂЕЊЕ ПУТНИЧКОГ 

МОТОРНОГ ВОЗИЛА ИЗ ЈАВНЕ 

СВОЈИНЕ ОПШТИНЕ КОВИН 

ПРИКУПЉАЊЕМ ПИСМЕНИХ 

ПОНУДА 

  

Члан 1. 

 На основу расписаног Огласа ради 

отуђења покретне ствари – путничког 

моторног возила у јавној својини општине 

Ковин прикупљањем писмених понуда број 

416-77/2025-III од 12.12.2025. године 

  

 Попадић Бранислав, из Делиблата, ул.  

Паје Маргановића бр.104, 

ЈМБГ:1511987860004 изабран је као 

најповољнији понуђач у поступку 

прикупљања писмених понуда за отуђење 

(продају) путничког моторног возила и то: 

 

• марке - SKODA, модел - SUPERB 

AMBITION 2.0 TDI, -хомологацијска 

ознака-, боја E црна М, број шасије 

TMBAF63T7C9032794, број мотора - 

CFG361189, снага мотора - 125, однос 

снага/маса - 0, категорија -  путничко 

возило, погон горива – дизел, број 

места за седење – 5, година 

производње 2011. 

 

Члан 2. 

 Комисија за спровођење поступка 

прикупљања писмених понуда за отуђење 

покретне ствари – путничког моторног 

возила из јавне својине општине Ковин, 

образована Одлуком Општинског већа 

општине Ковин бр.416-77/2025-III од 

12.12.2025.године, спровела је поступак 

јавног надметања прикупљањем писмених 

понуда за отуђење из јавне својине општине 

Ковин покретне ствари – путничког моторног 

возила описане у члану 1. ове Одлуке. 

  У поступку је прибављен извештај 

надлежног пореског органа о процени 

вредности употребљаваног возила.  

 Комисија је након спроведеног 

поступка и отварања приспелих понуда дана 

13.01.2026.године сачинила Записник о 

отварању писмених понуда са предлогом 

Општинском већу општине Ковин о 

прихватању понуде понуђача Попадић 

Бранислава, из Делиблата, ул.  Паје 

Маргановића бр.104, као најповољније 

приспеле и валидне понуде о отуђењу из 

јавне својине општине Ковин покретне 

ствари – путничког моторног возила из члана 

1.ове Одлуке. 

 

Члан 3. 

 Укупна тржишна вредност покретне 

ствари – путничког моторног возила из члана 

1.ове Одлуке утврђена је од стране 

надлежног пореског органа у износу од 

428.928,00 динара 

 Изабрани понуђач доставио је понуду 

у укупном износу од 551.000,00 динара. 

 

 

Члан 4. 

 О отуђењу покретне ствари – 

путничког моторног возила из члана 1. ове 

Одлуке из јавне својине општине Ковин 

закључиће се уговор о отуђењу-купопродаји 

покретне ствари – путничког моторног 

возила. 

  

 Пре закључења Уговора прибавиће се 

мишљење Правобранилаштва општине 

Ковин. 

 

 Уколико Стицалац не закључи 

Уговор о отуђењу-купопродаји покретне 

ствари – путничког моторног возила из члана 
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1. овог уговора у року од 30 дана од дана 

доношења Одлуке о избору најповољнијег 

понуђача, или не плати купопродајну цену у 

року од 30 дана од дана закључења уговора, 

губи право наповраћај уплаћеног депозита у 

износу од 10.000,00 динара, а уговор ће се 

понудити следећем најповољнијем понуђачу 

који је понудио већу цену од почетне цене 

утврђене актом належног органа. 

 

Члан 5. 

 Ова Одлука ступа на снагу наредног 

дана од дана објављивања у „Службеном 

листу општине Ковин“. 

 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ КОВИН 

Број:416-77/2026-III од 10. фебруара 

2026.године 

 

 

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИЦЕ 

Ратко Мусуровић , есец.струк.ек.  

  

 

 

3.  
На основу члана 247.  Закона о раду 

(„Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 

54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука 

УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично 

тумачење),  члана 60. Одлуке о усклађивању 

оснивачког акта Јавног предузећа за 

комунално стамбену делатност  са Законом о 

јавним предузећима („Сл. лист општине 

Ковин“, број 11/2016, 10/2018, 12/2022 и 

5/2024)  и члана  60. став 1. тачка 29. Статута 

општине Ковин („Сл. лист општине Ковин“, 

број 1/2019, 10/2019-исправка, 6/2023 и 

18/2023) 

 

 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 

КОВИН, на седници одржаној дана 10.02. 

2026. године, д о н е л о   ј е 

 

З А К Љ У Ч А К 

о прихватању Анекса VI Колективног 

уговора код  послодавца Јавног предузећа  

за комунално стамбену делатност  

„Ковински комуналац“  Ковин 

 

 

 1. ПРИХВАТА СЕ Анекс VI  

Колективног уговора код  послодавца 

Јавног предузећа  за  комунално стамбену 

делатност  „Ковински  комуналац“  Ковин 

 

2. ОВЛАШЋУЈЕ СЕ председница  

општине Ковин, Виолета Оцокољић,  да у 

име општине Ковин као оснивача јавног 

предузећа, потпише Анекс VI Колективног 

уговора код  послодавца Јавног предузећа  за  

комунално стамнбену делатност „Ковински  

комуналац“  Ковин. 

 3. Саставни део овог Закључка је 

Анекс VI наведеног Колективног уговора.       

       

 4.  Анекс VI Колективног уговора  

код послодавца Јавног предузећа  за  

комунално стамбену делатност „Ковински 

комуналац“  Ковин сматра се закљученим 

када га потпишу представници уговорних 

страна, а ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања на огласним таблама 

општине Ковин и  јавног предузећа. 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ КОВИН 

Број: 303- 1 /2026-III од 10. фебруара 2026. 

године 

. 
На основу члана 247. Закона о раду 

(„Службени гласник Републике Србије“, бр. 

24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14, 13/17-УС, 

113/17 и 95/18-аутентично тумачење), 

 

 1. ЈП „Ковински комуналац“ Ковин, 

(у даљем тексту: Послодавац), кога заступа, 

директора Милан Милованов, дипл. географ, 

 2. Синдикална организација ЈП 

„Ковински комуналац“ Ковин (у даљем 

тексту: Синдикат), који заступа Председник 

Душан Максимовић, 

 3. Општина Ковин (у даљем тексту: 

Оснивач), коју заступа Председницa 

Оцокољић Виолета, дипл. туризмолог, 

закључују дана 12.02.2026. године, 

 

АНЕКС VI КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА 

КОД ПОСЛОДАВЦА 

ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА КОМУНАЛНО 

СТАМБЕНУ ДЕЛАТНОСТ 

„КОВИНСКИ КОМУНАЛАЦ“ КОВИН 
 

Члан 1. 
 

 Потписници Колективног уговора 

код послодавца Јавног предузећа за 

комунално-стамбену делатност „Ковински 

комуналац“ Ковин закљученог 25.10.2021. 

године број: 023-25/2021-III односно број: 05-



  10. Фебруар 2026. године                    С Л У Ж Б Е Н И  Л И С Т                        Страна 11 Број 1                    

 

 

 

 

 

3131/2-21, овим Анексом исти дефинишу 

висину основице за утврђивање основне 

зараде запослених у ЈП „Ковински 

комуналац“ Ковин. 
 

Члан 2. 
 

 Члан 56. мења се и гласи: 

"Основну зараду, у смислу овог Уговора, 

чини производ основице за утврђивање 

основице зараде на бази просечног месечног 

фонда часова од 174 часа (у даљем тексту: 

основица) и којефицијента посла. 

Основица за утврђивање основне 

зараде за 2026. годину утврђује се у износу 

од 37.780 ,00 динара.“ 

 

Члан 3.  
 

Учесници овог Анекса уговора се обавезују 

да, у оквиру својих овлашћења, предузму све 

потребне радње за примену његових одредби. 

 

Члан 4. 
  

 Овај Анекс уговора ступа на снагу 

наредног дана од дана објављивања на 

Огласној табли Општине Ковин и ЈП 

„Ковински комуналац“ Ковин и сачињен је у 

шест истоветних примерака, од којих свака 

страна задржава по два. 

 
 

 

 

УГОВOРНЕ СТРАНЕ: 

 

 

     Синдикална организацијија           ЈП „Ковински комуналац“ Ковин 

ЈП „Ковински комуналац“ Ковин       ДИРЕКТОР 

              ПРЕДСЕДНИК            Милан Милованов дипл. географ 

          Душан Максимовић 

 

 

Општина Ковин 

 ПРЕДСЕДНИЦА 

Оцокољић Виолета, дипл. туризмолог 

 

 

4.  
 

На основу члана 247.  Закона о раду 

(„Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 

54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука 

УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично 

тумачење),  члана 56. Одлуке о усклађивању 

оснивачког акта Јавног предузећа за послове 

дистрибуције гаса  са Законом о јавним 

предузећима („Сл. лист општине Ковин“, 

број 11/2016)  и члана  60. став 1. тачка 29. 

Статута општине Ковин („Сл. лист општине 

Ковин“, број 1/2019, 10/2019-исправка, 

6/2023 и 18/2023) 

 

 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 

КОВИН, на седници одржаној дана 

10.02.2026. године, д о н е л о   ј е 

 

З А К Љ У Ч А К 

о прихватању Анекса V Колективног 

уговора код  послодавца Јавног предузећа  

за послове дистрибуције гаса   „Ковин гас“  

Ковин 

 

 1. ПРИХВАТА СЕ Анекс V  

Колективног уговора код  послодавца 

Јавног предузећа  за  послове дистрибуције 

гаса   „Ковин гас “  Ковин 

 

           2. ОВЛАШЋУЈЕ СЕ председница  

општине Ковин, Виолета Оцокољић,  да у 

име општине Ковин као оснивача јавног 

предузећа, потпише Анекс V Колективног 

уговора код  послодавца Јавног предузећа  за  

послове дистрибуције гаса „Ковин  гас“  

Ковин. 

 3. Саставни део овог Закључка је 

Анекс V наведеног Колективног уговора.             

 4.  Анекс V Колективног уговора  код 

послодавца Јавног предузећа  за  послове 

дистрибуције гаса  „Ковин гас“  Ковин 

сматра се закљученим када га потпишу 

представници уговорних страна, а ступа на 

снагу наредног дана од дана објављивања на 
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огласним таблама општине Ковин и  јавног 

предузећа. 

   

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ КОВИН 

Број: 303-31 /2026-III од  10. фебруара 2026. 

године 

 

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИЦЕ  

Ратко Мусуровић, спец.струк.ек 

 

На основу члана 247. Закона о раду 

(,,Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 

54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 

УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 

тумачење и 109/2025), 

1. Јавно предузеће за послове 

дистрибуције гаса „Ковин-гас“, Ковин (у 

даљем тексту: Послодавац), кога заступа, 

директор Горан Тодоровић, 

2. Синдикална организација Ј.П. 

„Ковин-гас“ Ковин (у даљем тексту: 

Синдикат), коју заступа председник Гојко 

Стојсављевић, 

3. Општина Ковин (у даљем тексту: 

Оснивач), коју заступа председница Виолета 

Оцокољић, 

закључују дана: 12.02.2026. године, 

 

АНЕКС V КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА 

КОД ПОСЛОДАВЦА 

Ј.П. ,,КОВИН - ГАС” КОВИН 

 

Члан 1. 

 

       У Колективном уговору послодавца 

Јавног предузећа за послове дистрибуције 

гаса  „Ковин-гас“ Ковин који је закључен 

дана 27.10.2021. године и заведен под бројем 

02-781/01-21 код Послодавца и бројем 023-

27/2021-III код Оснивача, мења се члан 43. 

став 2. тако да сада гласи: ,,Основица за 

утврђивање основне зараде утврђује се у 

износу од 37.208,00 динара у 2026. години.’’ 

 

Члан 2. 

 

        Анекс V Колективног уговора код 

послодавца ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања на огласним таблама 

Јавног предузећа и општине Ковин. 

    

Члан 3. 

 

         Анекс V Колективног уговора је 

сачињен у 6 (шест) истоветних примерака , 

од којих свака уговорна страна задржава по 2 

(два) примерка. 

    
 

УГОВОРНЕ СТРАНЕ: 

 

СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА                                                                         Ј.П. „КОВИН - ГАС’’ 

                  Председник                                                                                                        Директор 

 

     __________________________                                                                         _____________________ 

               Гојко Стојсављевић                                                                     Горан Тодоровић, дипл.економиста 

   

 ОПШТИНА КОВИН 

   Председницa 

 

                                                                      ____________________ 

    Виолета Оцокољић, дипл. туризмолог 
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5.  
 

На основу члана 247. Закона о раду 

(„Сл. гласник РС“ број: 24/2005, 61/2005, 

54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлика УС и 

113/2017 И 95/2018-аутентично тумачење ) и 

члана 60. став. 1. тачка 29. Статута општине 

Ковин („Сл. лист општине Ковин“, број: 1/2019, 

10/2019-исправка, 6/2023 и 18/2023), 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 

КОВИН, на седници одржаној дана 10.02.2026. 

године, донело је 

 

 

З А К Љ У Ч А К 

о прихватању текста Анекса 3. Колективног 

уговора за запослене у Установи културних 

делатности „Центар за културу“ Ковин и 

давању овлашћења председници општине 

Ковин да у име оснивача потпише 

Колективни уговор 

 

 

1. ПРИХВАТА СЕ текст Анекса 3. 

Колективног уговора за запослене у Установи 

културних делатности „Центар за културу“ 

Ковин, који је предложио оснивач, 

репрезентативни синдикат и директор Установе 

културних делатности „Центар за културу“ 

Ковин. 

2. ОВЛАШЋУЈЕ СЕ председница 

општине Ковин да у име општине Ковин, као 

оснивача јавних установа, потпише Анекс 3. 

Колективног уговора за запослене у Установи 

културних делатности „Центар за културу“ 

Ковин. 

 

3. Саставни део овог Закључка је Анекс 

3. Колективног уговора за запослене у Установи 

културних делатности „Центар за културу“ 

Ковин. 

 

4. Овај Анекс сматра се закљученим 

када га потпишу представници уговорних 

страна, а ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном листу општине 

Ковин“. 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ КОВИН 

Број: 022-14/2026-III од 10. фебруара 2026. 

године 

      

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИЦЕ 

Ратко Мусуровић, спец.струк.ек 
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УСТАНОВА КУЛТУРНИХ ДЕЛАТНОСТИ 

„ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ“ КОВИН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АНЕКС 3. 

 

КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА 

ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У УСТАНОВИ КУЛТУРНИХ ДЕЛАТНОСТИ „ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ“ 

КОВИН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026. године 

 

 



  10. Фебруар 2026. године                    С Л У Ж Б Е Н И  Л И С Т                        Страна 15 Број 1                    

 

 

 

 

 

 

На основу члана 240. ст. 1 и чл. 247. 

Закона о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 

61/52005, 54,2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 

одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 

тумачење и 109/2025 - др. закон), Уредбе о 

кефицијентима за обрачун и исплату плата 

запослених у јавним службама („Службени 

гласник РС“ br. 44/2001, 15/2002 – др. уредба, 

30/2002, 32/2002 - ispr., 69/2002, 78/2002, 

61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 

120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 

109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 

106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 

106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 

31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 

79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 

100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014, 

58/2014, 113/2017 – др. закон и 95/2018 – др. 

закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 - др. 

закон, 19/2021, 48/2021, 123/2021 – др. закон, 

73/2023, 83/2023, 119/2023, 101/2024 и 

5/2025,12/2025, 13/2025, 17/2025, 19/2025 - 

др. закон, 83/2025, 87/2025, 93/2025 и 

120/2025) и чл. 95. став 1. тач. 2. Колективног 

уговора за запослене у Установи културних 

делатности "Центар за културу" Ковин 

("Службени лист општине Ковин", бр. 

3/2023, 5/2024 и 5/2025) 

 

1. Општина Ковин, коју заступа председница 

општине Ковин, Виолета Оцокољић, дипл. 

туризмолог, као оснивач Установе културних 

делатности „Центар за културу“ Ковин (у 

даљем тексту: Оснивач); 

2. Установа културних делатности „Центар за 

културу“ Ковин, коју представља и заступа 

директорка Љубица Коцић, дипломирани 

политиколог-новинар, и 

3. Репрезентативни синдикат Центра за 

културу Ковин, који заступа и представља 

председник синдикалне организације 

Војимир Обрадовић, као учесници овог 

уговора (у даљем тексту: Учесници), дана 

_____._____.2026. године закључују 

 

АНЕКС 3.  

КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ У УСТАНОВИ 

КУЛТУРНИХ ДЕЛАТНОСТИ 

 „ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ“ КОВИН 

 

Члан 1. 

 

У Колективном уговору за запослене 

у Установи културних делатности „Центар за 

културу“ Ковин ("Службени лист општине 

Ковин", бр. 3/2023, 5/2024 и 5/2025), у члану 

45. став 2 мења се,  тако да сада гласи: 

 

За запослене у Установи утврђују се 

следећи колефицијенти: 

 

Ред. 

број 

Врста и степен стручне спреме 

/образовање/ 

Назив радног места Коефицијент 

 

1. Лице које је стекло високо образовање 

у складу са одговарајућим 

Правилником о врсти образовања:                                                           

- на студијама другог степена (мастер 

академске студије, специјалистичке 

академске студије или специјалистичке 

струковне студије) по пропису који 

уређује високо образовање почев од 10. 

септембра 2005. г. 

- на основним студијама у трајању од 

најмање 

четири године, по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

 

 

Директор установе 

културе 

19,80 +1,42 

 

 

21,22 
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Ред. 

број 

Врста и степен стручне спреме 

/образовање/ 

Назив радног места Коефицијент 

 

2. Високо образовање: 
- на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. г. 
- на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
односно специјалистичким 
струковиним студијама, по пропису 
који је уређивао високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005.године. 
- на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који 
је уређивало високо образовање до 10. 
септембра 2005. 

Дипломирани правник за 

правне, кадровске и 

остале сложене правне 

послове 

 

 

19,20 

3. Лице које је стекло високо образовање 
у складу са одговарајућим 
Правилником о врсти образовања:                                                           
- на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. г. 
- на основним студијама у трајању од 
најмање 
четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. годие. 

Стручни сарадник: 

Уредник програма 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,70 

4.  Високо образовање:  
- на основним студијама у обиму од 180 
ЕСПБ бодова, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. г. до 10. септембра 
2005. г 
- на студијама у трајању до три године, 
по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. 
године; 

изузетно: средње образовање и радно 
искуство на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу ове уредбе. 

 

 

 

 

Шеф рачуноводства  

 

14,00 + 1,00 

 

15,00 

 

         

 

5. Високо образовање:  

- на основним студијама у обиму од 180 
ЕСПБ бодова, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. г. 
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Ред. 

број 

Врста и степен стручне спреме 

/образовање/ 

Назив радног места Коефицијент 

 

до 10. септембра 2005. г 

-на студијама у трајању до три године, 
по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. 
године; 

изузетно: средње образовање и радно 
искуство на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу ове уредбе. 

 

Књиговођа 

(контиста/билансиста) 

 

14,00 

6. Средње образовање у 

четворогодишњем трајању 

 

Организатор 
материјално-

финансијских послова 

13,71 

7. Средње образовање  

у четворогодишњем трајању 
Благајник 13,69 

8. Високо образовање:  
- на студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; 
- на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године;  
изузетно:  
- средње образовање и радно искуство 
на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу ове уредбе. 

 

 

Организатор програма - 

кординатор 

 

 

 

 

 

13,71  

 

 

9. Високо образовање:  
- на студијама (основним 
академске/основне струковним 
студијама) у обиму од 180 ЕСПБ 
бодова, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 7. октобра 2017. 
године; - на студијама у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ бодова, по пропису 
који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године до 7. 
октобра 2017. године;  
- на студијама у трајању до три године, 
по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. 
године;  
изузетно:  
- средње образовање и најмање пет 
година радног искуства стеченим до 
дана ступања на снагу ове уредбе. 

 

 

 

Организатор програма и 

општих послова 

 

 

 

 

 

13,71 

10. Средње образовање y 

четворогодишњем трајању 

Техничар – расвете, тона 

и видеа 
13,69 

11. Средње образовање у 

четворогодишњем  трајању 

Мајстор сцене 13,69 

12. Средње образовање у 

четворогодишњем  трајању  

Главни мајстор у 

радионици 
13,69 
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Ред. 

број 

Врста и степен стручне спреме 

/образовање/ 

Назив радног места Коефицијент 

 

13.       Средње образовање у трајању од 3 

године или основно образовање 

Манипулант у депоу 13,61 

 

 

 

Члан 2.  

 

У члану 30. став 2. тачка 2. мења се тако да сада гласи: 

 

По основу стручне спреме запосленог и то: 

- Директор                                                                                          5 радних дана 

- Дипломирани правник                                                            5 радних дана 

- Уредник програма                      5 радних дана 

- Шеф рачуноводства                      4 радна дана 

- Књиговођа (контиста/билансиста)                                                                      4 радна дана 

- Организатор материјално – финансијских послова                                   3 радна дана 

- Благајник                                                                                                                3 радна дана 

- Организатор програма – кординатор                                                3 радна дана 

- Организатор програма и општих послова                                                          3 радна дана 

- Техничар (расвете, тона, видеа)                                                                          3 радна дана 

- Мајстор сцене                                                                                               3 радна дана 

- Главни мајстор у радионици                                                                            3 радна дана 

- Манипулант у депоу                        2 радна дана 

 

Члан 3. 

 

 Остале одредбе у Колективном уговору за запослене у Установи културних делатности „Центар 

за кутуру“ Ковин ("Службени лист општине Ковин", бр. 3/2023) за запослене у Установи културних 

делатности „Центар за културу“ Ковин остају непромењене. 

  

Члан 4. 

 

 Овај Анекс сматра се закљученим када га потпишу представници уговорних страна, а ступа на 

снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу општине Ковин“. 

 

 

ЗА РЕПРЕЗЕНТАТИВНИ СИНДИКАТ                                       ЗА ПОСЛОДАВЦА 

Центра за културу Ковин                                                          директорка 

 ____________________________                                            ___________________________    

    Војимир Обрадовић                                                              Љубица Коцић 

 

   ЗА ОСНИВАЧА 

Председница општине 

___________________  

Виолета Оцокољић, дипл. туризмолог 
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6.  
 

 

На основу члана 247. Закона о раду 

(„Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 

32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 

и 95/2018 - аутентично тумачење) и члана 60. 

став 1. тачка 29. Статута општине Ковин („Сл. 

лист општине Ковин“, број: 1/2019  и 10/2019-

исправка, 6/2023 и 18/2023), 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 

КОВИН, на седници одржаној дана 10.02. 

2026. године, д о н е л о   ј е 

 

З А К Љ У Ч А К 

о прихватању текста Колективног уговора за 

запослене у Предшколској установи „Наша 

радост“ Ковин и давању овлашћења 

Председнику Општине Ковин да у име 

оснивача потпише Колективни уговор 

 

 

1. ПРИХВАТА СЕ Колективног 

уговора за запослене у Предшколској установи 

„Наша радост“ Ковин, који је предложио 

оснивач, репрезентативни синдикат и директор 

Предшколске установе. 

 

2. ОВЛАШЋУЈЕ СЕ Председница 

Општине Ковин да у име Општине Ковин, као 

оснивача јавних установа, потпише Колективнi 

уговор за запослене у Предшколској установи 

„Наша радост“ Ковин. 

 

3.  Саставни део овог Закључка је 

Колективнi уговор за запослене у Предшколској 

установи „Наша радост“ Ковин. 

 

4. Овај Колективни уговор сматра се 

закљученим када га потпишу представници 

уговорних страна, а ступа на снагу осмог дана 

од дана објављивања у Службеном листу 

општине Ковин. 

 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ КОВИН 

Број: 022-16/2026-III од 10. фебруара. 2026. 

године 

 

 

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИЦЕ 

Ратко Мусуровић, спец.струк.ек 

 

 

7.  
 

На основу члана 11. Одлуке о поступку 

доделе и контроле коришћења средстава за 

подстицање програма или недостајућег дела 

средстава за финансирање програма од јавног 

интереса које реализују удружења („Сл. лист 

општине Ковин“, број 7/2021) и члана 60. став 

1. тачка 23. Статута општине Ковин (Сл.лист 

општине Ковин, број 1/2019, 11/2019-исправка, 

6/2023 и 18/2023), 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 

КОВИН, на седници одржаној дана 10.02.2026. 

године донело је 

 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА 

РАСПОДЕЛУ СРЕДСТАВА 

УДРУЖЕЊИМА 

 

I 

 ОБРАЗУЈЕ СЕ Комисија за расподелу 

средстава удружењима (у даљем тексту: 

Комисија), у саставу: 

 

1. Ратко Мосуровић, из Ковина, члан; 

2. Александар Паулица, из Мраморка, 

члан; 

3. Душан Максимовић, из Ковина, члан; 

4. Бора Урошев, из Ковина, члан; 

5. Милан Милованов, из Плочице, члан. 

 

 

За секретара Комисије одређује се 

Лавиника Ђорђевић, запослена у Општинској 

управи Ковин – Одељењеза друштвене 

делатности и послове локално-економског 

развоја.  

 

II 

 Задаци Комисије су да: 

- Припреми Годишњи план јавних 

конкурса, 

- припреми јавни конкурс; 

- донесе Правилник о начину и 

критеријумима за избор 

програма и пројеката који 

реализују удружења; 

- изради конкурсну 

документацију; 

- размотри пријаве на конкурс; 
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- врши рангирање програма и 

пројеката који се предлажу за 

финансирање или суфинансирање; 

- припреми Предлог одлуке о 

расподели средстава за финан-

сирање или суфинансирање 

програма који доноси Општинско 

веће општине Ковин; 

- припреми Извештај о реализацији 

програма и финансијском утрошку 

средстава; 

- врше и друге послове у складу 

са Одлуком о поступку доделе и 

контроле коришћења средстава 

за подстицање програма или 

недостајућег дела средстава за 

финансирање програма од јавног 

интереса које реализују 

удружења. 

Поред задатака наведених у ставу 1. 

овог члана, Комисија се посебно задужује да 

изврши контролу расподеле средстава извршену 

по Одлуци о расподели средстава удружењима 

грађана за финансирање и суфинансирање 

програма и пројеката у 2025. години, број 401-

31/2025-III од 05.06.2025. године и Одлуци о 

расподели средстава удружењима грађана у 

области управљања у ванредним ситуацијама за 

финансирање и суфинансирање програма и 

пројеката у 2025.години број 401-20/2025-III од 

07.03.2025.године, као и контролу закључених 

уговора и о томе поднесе извештај Општинском 

већу општине Ковин са предлогом мера. 

 

III 

 Стручне и административно-техничке 

послове за потребе Комисије обављају, поред 

секретара Комисије и запослени у Општинској 

управи Ковин Биљана Филиповић, Валентина 

Милосављевић и Марија Ђондовић. 

 

IV 

Мандат Комисије траје годину дана. 

 

V 

Ступањем на снагу овог Решења 

престаје да важи Решење број 401-11/2025-III од 

30.01.2025. године. 

 

VI 

 Ово Решење ступа на снагу осмог дана 

од дана објављивања у “Службеном листу 

општине Ковин“. 

 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ КОВИН 

Број: 401-14/2026-III од 10. фебруара 2026. 

године 

 

ПРЕДСЕДНИЦА 

Виолета Оцокољић, дипл. туризмолог 

  

8.  
 

На основу члана 60. став 1. тачка 10. 

Статута општине Ковин ("Сл. лист општине 

Ковин", број 1/2019, 10/2019-исправка, 6/2023 и 

18/2023), а на захтев Установе за пружање 

дневних услуга социјалне заштите „Ласта“ 

Ковин, који је достављен ради давања 

сагласности на Правилник о трећој измени и 

допуни Правилника о организацији и 

систематизацији радних места у Установи за 

пружање дневних услуга социјалне заштите 

„Ласта“ Ковин,  

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 

КОВИН, на седници одржаној дана 10.02 2026. 

године, д о н е л о   ј е 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА 

ПРАВИЛНИК О ТРЕЋОЈ ИЗМЕНИ 

ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У 

УСТАНОВИ ЗА ПРУЖАЊЕ ДНЕВНИХ 

УСЛУГА  

СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ „ЛАСТА“ КОВИН  

 

 

I 

ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на 

Правилник о трећој измени и допуни 

Правилника о организацији и систематизацији 

радних места у Установи за пружање дневних 

услуга социјалне заштите „Ласта“ Ковин број: 

1/427/2025 од 24.11.2025. године. 

 

II 

 Ово Решење ступа на снагу 

осмог дана од дана објављивања у 

„Службеном листу општине Ковин“.  

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ КОВИН 

Број: 022-48/2026-III oд 10. фебруара 2026. 

године 

 

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИЦЕ 

Ратко Мосуровић, спец.струк.ек. 
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9.  
                                                                                                                       

На основу члана 61. став 12.  Закона о 

буџетском систему („Сл. Гласник РС“ 54/2009, 

73/2010. 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 

63/2013 – исп. , 108/2013, 142/2014, и 68/2015-

др.закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 

31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 118/2021- 

др. закон, 138/2022, 92/2023 и 94/2024 ), и члана 

60.став 1. тачка 25. Статута општине Ковин 

(«Сл.лист општине Ковин», бр. 1/2019, 10/2019-

исправка, 6/2023 и 18/2023) и члана 17. Одлуке 

о буџету општине Ковин за 2025. годину 

(„Сл.лист општине Ковин“ бр. 24/2025)    

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 

КОВИН,  д о н о с и 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 

 

Члан 1. 

Део средстава текуће буџетске резерве 

буџета општине Ковин, утврђених Одлуком о 

буџету општине Ковин за 2026. годину, раздео 

4. Општинска управа, Програм 15- Локална 

самоуправа - програмска класификација 0602, 

Програмска активност –Текућа буџетска 

резерва - Програмска класификација 0602-0009, 

функционална класификација 160, позиција 169, 

економска класификација 499- ТЕКУЋА 

РЕЗЕРВА,  о д о б р а в а ј у  се  средства у 

износу од 4.640.000 динара, у корист 

директног корисника Општинска управа 

Ковин, за додатна средства за суфинансирање 

програма енергетске санације породичних кућа 

и станова, како би се установила коначна листа 

грађана. 

 

Члан 2. 

Средства из тачке 1. овог Решења, 

распоређују се у оквиру раздела 4. Општинска 

управа Ковин, Програм 17. –Енергетска 

ефикасност и обновљиви извори енергије 

(програмска класификација 0501), Програмска 

активност- Енергетски менаџмент 

(класификација 0501-0001), функционална 

класификација 436-Остала енергија, на позицију 

179, економска класификација 472-Накнаде за 

социјалну заштиту из буџета, извор 01-Приходи 

из буџета, износ од 4.640.000 динара.  

 

Члан 3. 

Налаже се Одељењу за буџет и 

финансије, да на основу овог решења изврши 

потребне измене у Одлуци  о буџету општине 

Ковин за 2026. годину и Финансијском плану 

Општинске управе Ковин број 400-18/2026-IV.      

     

Члан 4. 

Ово Решење ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у „Службеном листу 

општине Ковин“.  

 

 

ПРЕДСЕДНИЦА ОПШТИНЕ КОВИН 

   Број: 401-8/2026-III  од 10. Фебруар 2026. 

године 

 

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИЦЕ 

  Ратко Мусуровић, спец, струк.ек.  
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 ОПШТА АКТА УСТАНОВА И ЈАВНИХ ПРЕДУЗЕЋА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ОПШТИНА 

КОВИН 

 

10.  

  
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

АП ВОЈВОДИНА             

Установа за пружање дневних услуга 

 социјалне заштите „Ласта“ Ковин 

Број:1- 427 /2025 

Дана: 24.11.2025. године         

Иве Лоле Рибара 8   

К  О  В  И  Н 

 

На основу члана 24. став 2. Закона о раду (“Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 

13/17 – одлука УС, 113/17, 95/18-аут. тумачење и 109/2025 – др. закон), чл. 30. и 32. Закона о 

запосленима у јавним службама („Сл. гласник РС“, бр. 113/17, 95/18, 86/19 , 157/20 ), члана 12. Закона о 

социјалној заштити („Сл. гласник РС“, бр. 24/11,117/2022- одлука УС) и члана 62. став 1. тачка 1. 

Статута Установе за пружање дневних услуга социјалне заштите “ЛАСТА” Ковин (Сл.лист општине 

Ковин број 12/2021 и 15/2022), ДИРЕКТОР  Установе, дана 24. 11. 2025. године, доноси 

 

ПРАВИЛНИК О  ТРЕЋОЈ   ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА  

У УСТАНОВИ ЗА ПРУЖАЊЕ ДНЕВНИХ УСЛУГА 

СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ “ЛАСТА” КОВИН 

 

Члан 1. 

 

 У Правилнику о организацији и систематизацији  радних места  у Установи за пружање дневних услуга 

социјалне заштите „Ласта „  Ковин број 1-187/2023 од 19.05.2023.у тачки 2., члану 8. после става 4. 

додаје се нови став  5. који гласи : 

“   

Радно место Стручни радник на услугама у заједници 

Звање Стручни радник 

Шифра 

радног места 

21201.01 

Захтевана 

стручност 

Лице које је стекло високо образовање у складу са одговарајућим Правилником о 

врсти образовања: 1) на студијама првог степена по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 2) високо образовање на 

основним студијама и више образовање на вишој школи, по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;  

Захтевана 

додатна 

знања 

Завршен акредитовани програм за пружање конкретне услуге у заједници; 

Лиценца за обављање послова у складу са законом којим се уређује социјална 

заштита и прописима донетим на основу закона; Познавање рада на рачунару  

Захтевано 

радно 

искуство 

1 године у струци 

Број 

извршиоца 

1 

 

ОПИС ПОСЛОВА: 

1.врши пријемну процену - врши процену 

потреба, снага, ризика, способности и 

интересовања корисника и других лица 

значајних за корисника; 

2 - врши процену капацитета пружаоца услуге; 
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3 - одређује степен подршке корисницима, с 

обзиром на целокупно индивидуално 

функционисање и врсте потребне помоћи; 

4 - сачињава индивидуални план услуга;  

5- пружа стручну помоћ корисницима у 

остваривању њихових права;  

6- организује или помаже у реализацији 

одређених активности. 

7-обавља и друге послове по налогу директора.  

 „ 

У члану 10. После става 1. додаје се нови став 

2. који гласи “ 

Послови сарадника у установи су :  

 
Радно место Сарадник на услугама у локалној заједници 

Звање САРАДНИК 

Шифра радног 

места 

4030.00 

Захтевана 

стручност 

Средња стручна спрема одговарајућег усмерења четвртог, трећег или другог 

степена у складу са одговарајућим Правилником о врсти образовања 

Захтевана 

додатна знања 

- Сертификат о успешно завршеној обуци по акредитованом програму за рад 

на тим пословима 

Захтевано радно 

искуство 

/ 

Број извршиоца 1 

 

ОПИС ПОСЛОВА: 

-обезбеђује услове за рад и активности према 

политици Установе  

- израђује  месечне  извештаје о пруженим 

услугама личног пратиоца ; 

-учествује у реализацији заједничких  културно-

забавних, рекреативних, креативних,      

   радних, образовних и других одговарајућих 

активности корисника услуге 

- помаже кориснику при конзумирању  хране и 

пића ; 

-помоћ у коришћењу градског и приградског 

превоза(улазак, излазак из средстава   

  превоза,куповина карте и сл.) 

- пружа помоћ у одржавању личне хигијене у 

васписпитно- образовној установи ;  

- пружа и друге услуге у циљу задовољавања 

егзистенцијалних потреба корисника 

-подршка и посредовање у комуникацији са 

другим особаама  

-подршка и мотивација корисника услуге  ради 

усмеравања пажње током васпитних , односно   

образовних активности. 

-обавља и друге послове по налогу директора.“ 

 

 У члану  11. став 1.тачка 11 мења се и  

гласи :“ израђује нацрт плана јавних набавки на 

које се не примењује Закон о јавним набавкама“ 

 

У члану  11. став 2. тачка 6 мења се и  гласи 

:“ доставља појединачна акта запосленима 

(уговоре о раду, анексе уговора о раду, решења 

о плаћеном и неплаћеном одсуству, решења о 

одморима, и др.); 

  

 Тачка 7. Става 2. Члана 11 мења се и гласи 

:“стара се о набавци,чувању и подели 

потрошног канцеларијског материјала; 

 

Тачка 8. Става 2. Члана 11 мења се и гласи :“ 

обавља послове пријаве и одјаве запослених на 

обавезно социјално осигурање;“ 

 

 Тачка 16. Става 2. Члана 11 мења се и гласи :“ 

чува документа о набавкама на које се не 

примењује Закон о јавним набавкама.“ 

 

Члан 4. 

 

  Правилник о трећој  измени и допуни 

Правилника о организацији и систематизацији  

радних места  у Установи за пружање дневних 

услуга социјалне заштите „Ласта „  Ковин ступа 

на снагу даном прибављања сагласности од 

стране Општинског већа општине Ковин. 

 

Члан 5. 

 

 Правилник о трећој  измени и допуни 

Правилника објављује се на интернет страници 

Установе и на огласној табли Установе. 

 

    

ДИРЕКТОР 

Весна Ранчић,дипл.дефектолог 
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САДРЖАЈ 

Рег. бр.                                   Страна 

 

 
Рег. бр.                                               Страна 

 

АКТА ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ КОВИН 
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